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Bogota D.C., Noviembre 11 de 2015

A QUIEN INTERESE

Certificamos que el sefior JUAN SEBASTIAN ALFONSO HURTADO, identificado con cédula
de ciudadania nimero 80.851.630, prestd sus servicios en nuestra compafiia desde el dia
veinticinco (25) de agosto de 2.010 hasta el veintiocho (28) de febrero de 2.011
desempefiando el cargo de  ANALISTA DE SERVICIO AL CLIENTE, posteriormente
estuvo desde el primero (01) de abril de 2014, hasta el dia catorce (14) de septiembre de
2015, desempefiando el cargo de ESPECIALISTA DE PRODUCTO. Su contrato fue término

indefinido.

Adicionalmente certificamos que el sefior JUAN SEBASTIAN ALFONSO HURTADO,
también prestd sus servicios en NOVATECNICA S.A.S., empresa del grupo, desde el dia
dieciséis (16) de marzo de 2.011 hasta el treinta y uno (31) de marzo de 2.014
desempefiando el cargo de SOPORTE TECNICO. Su contrato fue término indefinido.

Su retiro fue terminacion unilateral por parte del empleador.

Cordialmente,

ud en el Trabajo

NIT. 800.250.382-2

Tel: 57+1 7447300 - PRES
018000 180066 - GRUPO AMAREY o OREIANG
Trans 23 No. 93-23 N PENRIRENE A LA CALIDAD

\ﬁMﬁﬁF X«. W grupogmarey, com DE LA GESTION
Bogota D.C. - Colombia 01 8
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NIT. 899.999.034-1

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (!a) sefior(a) ALFONSO HURTADO JUAN SEBASTIAN, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. §0._851 630 de Bogota D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
ggnZti?‘%';,c%icreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

1. Ndimero y Fecha del Contrato: 6439 de 30 de noviembre de 2015

Objeto.: P(estar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formaglén titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se denyen de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
_bloméc_hca, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital. CLAUSULA SEGUNDA - Especificaciones: Especialidad:
BIOMEDICA Programa: TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 30 de noviembre de 2015
Término de ejecucion: 18 dias

Valor: $ 980.828,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases 0 moédulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o moédulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefo para
la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion.

2. Nimero y Fecha del Contrato: 3292 de 02 de febrero de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital. CLAUSULA SEGUNDA.- Especificaciones: Especialidad:
BIOMEDICA Programa: TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 03 de febrero de 2016
Término de ejecucion: 10 meses y 17 dias

Valor: $ 35.246.605,00

Obligaciones Especificas del Contrato: A
CO-SC CER339581

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especiflca del
respectivo programa de formacion, en las fases 0 m6dulos establecidos y programados. 2. Orientar y g

apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas

etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o

médulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mi_smo, de acuerdo con el cmernie
area de desemperio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en 7 GPCER39688
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los aprendices las ; NIT. 899.999.034-1
Desarrollar el progra?;"g:t?'ﬂcnas ‘especificas establecidas en cada programa de formacion. 5.
apoyar y evaluar los proceso:rglacmn er'a e[ cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar,
Como estrategia metodoléqic € aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales,
aprendizaje, en el gica |nsF|tu_C|onal, asumiendo el rol como instructor del proceso de
la entid marco del aprendizaje auténomo, haciend de la infraestructura disponible en
ad y las condiciones tecnolégi ' ot Lo s
Reportar en el sistema Sofia P noldgicas del SENA, en particular para el programa qg formacion. 6.
acuerdo con los proce ofia Plus en un plazo méxm.o de dos (2) dias, todas ]as actividades que de
su coheranicls st el SOs que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y
ettt b |'endprohc:eso formatlvo, tales como: - Registro de los juicios eya_luatnvos - Creac:pn 'de
previos, entre c?tr '72318 & Regls}ro de los juicios evaluativos del reconocimiento de. aprendizajes
accionés it 0s. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) yequendo_s sobre las
iy me_ndada; y los productc_;s resultan.tes de procesos de aprendizaje realizados por
P a quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
oort Ina_c16n Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al
Sistema integrado de Gestién y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en
!a p|ataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e
mstrqcc:ones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos
y elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en las diferentes fases del
Proceso de seleccién de los Aspirantes a estudiar en el Centro. 11. Participar activamente en el logro
de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 12. Los instructores de
Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del Instructor en |
ambientes virtuales de aprendizaje. 13. Los instructores que orienten la competencia de Promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social,
y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacién, deberan
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes
al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 14. Los instructores del area de
Emprendimiento, deberan: a) Asesoria y direccién de los proyectos productivos de los aprendices. b)
Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por el Lider de la
unidad. ¢) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito
Capital y por la Direccién General del SENA. 15. Los instructores del Programa de Fortalecimiento de
Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales,
deberan: a) Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion complementaria: Ciencias
naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a
las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos y tiempos que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades
para el fortalecimiento de las competencias de manera presencia! d). Asistir a todas las reuniones
que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e).
Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagégico adoptado por
el SENA para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los
cursos f). Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo
de desarrollo curricular de area o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en
el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos
comunicativos asertivos donde se da la formacién. 16. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad,
y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entre de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente. 17. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo correspondiente de
todas las dependencias, para el ultimo pago y/o liquidacién del contrato. 18. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccién General del SENA. 19.
Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del
contrato; con los soportes correspondientes, Yy atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

3. Namero y Fecha del Contrato: 3847 de 09 de febrero de 2017 i
CO-8C CFRI9681

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de

formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que

se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,

biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores -

industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicacionesdr) Goriica
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del SENA - Regional Distrito Capi

pital CLAUSULA SEGUNDA - Especificaciones: Especialidad:
BIOMEDICA Programa: TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUFI)POI 'Blo;wgosl'co.spec'al -

Término de ejecucién: 3 meses
Valor: $ 10.102.530,00
Obligaciones Especificas del Contrato:

;ﬁ*;i“?aesfef :)omoa;l?n de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
o mddulos estable_cndos y programgdos. 2. Orientar y apoyar a los aprendiceg en el
G = Droygcto§ formativos y/o_ productivos en las respectivas etapas de formacién. 3.
arantizar la actualu;acnﬁn de los contenidos y tecnologias, de las fases 0 médulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el 4rea de desempefio para
la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competenqlas especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa
de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion
Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso
de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de Formacion. 11. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro,
la Direccion Regional y/o la Direccién General del SENA. 12. Presentar y entregar a la Supervision
de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucioén del contrato; con los soportes correspondientes,
y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.13. Los Instructores de
Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del Instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de Promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social,
y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion, deberan
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes
al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores del area de
Emprendimiento, deberan: a) Realizar asesoria y direccion de los proyectos productivos de los
aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por
el Lider de la unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la
Regional Distrito Capital y por la Direccion General del SENA. 16. Los Instructores del Programa de
Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o
Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion
complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la
orientaciéon y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos y tiempos que se disponga para ellos
c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial
d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y
material pedagégico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi
garantizar el buen desempefio de los cursos f). Participar y asistir a las sesiones programadas en los
grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de area o la entidad asi lo requiera g).
Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento de los lineamientos, coberturay productos indicados h). Generar y ejecutar una
estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover
que los procesos comunicativos asertivos donde se da la formacién. 17. Los Instructores de
Seguimiento a Etapa Productiva, deberan: a) Cumplir con la programacion y asignacion de numero
de visitas a empresa para el seguimiento de etapa productiva de aprendices del centro. b) Consultar
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el aprenqnz_ pr09ram§dq en el aplicativo Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) antes de
realizar visita de seguimiento. c) Verificar que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa
sean acordes a su programa de formacién. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva
que el aprendlz cumpla con el registro de bitacoras. e) Brindar informacion precisa y oportuna al
empresario y al aprendiz en etapa productiva. f) Identificar e Informar al area de seguimiento etapa
productiva acerca de novedades del aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento
de etapa productiva de los aprendices programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las
reuniones programadas por el area de seguimiento etapa productiva.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (Fecha de Firma) 2 3 UCT 2017

LAUDIA JANET GOMEZ RRO?

SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE ELECTRI
Servicio Nacio ‘endizaje SENA

CIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

Proyect6: Alieth Rocio Ordéfez Arias Bz
Contratista

Revisé: Diana Marcela Carmona Pérez\Q/Q ;
Coordinadora GAAILCS

Certifcado No
GP.CERI39688
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ANDREC

CORPORATION

CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente certifico que el sefior JUAN SEBASTIAN ALFONSO
HURTADO identificado con C.C. 80.851 630 de Bogota, laboré en nuestra
compafiia desde el 28 de Junio de 2017 hasta el 30 de Agosto de 2018,

desempefando el cargo de Ingeniero de Mantenimiento. Su contrato fue a término
Indefinido.

Esta certificacion se expide el 30 de Agosto de 2018,

Cordialmente:

Wohafoiet peey

Jefe de Recursos Humanos
Andrec Corporation S.A.
Nit: 830.064.049 - 6

PBX: 7454020

Carrera 7 No. 72 - 64 Int. 10 Centro de Negocios El Castillo. Teléfonos: (571) 745 4020 f 2121911
Bogota, D.C - Colombia - www.andreccorporation.com - E-mail: info@andreccorporation.com



ESSILOR
FGX servornca

SERVIOPTICA S.A.S

Certifica que el (1a) sefior(a) ALFONSO HURTADO JUAN SEBASTIAN identificado(a)
con C.C. 80.851.630 labord en nuestra empresa con Nit 860.508.392-4 desde el 3 de
Septiembre de 2018 hasta el 17 de Agosto de 2022, desempefiandose en el cargo de
TECNICO DE EQUIPOS OPTICOS, bajo un contrato a TERMINO INDEFINIDO.

La presente se expide a solicitud del trabajador dirigida A QUIEN INTERESE, con
fecha17deAgostode 2022.

Se solicita validar informacién a los siguientes nimeros 3212 00 47 79 y/o 320 8 59
76 09.

Cordialmente,

{e .}&.Ui 4( ‘\?“ﬂ_ﬂ gf/ ?

ANGIE CALDERON GARZON
COORDINADOR DE NOMINA Y ADMINISTRACION DE PERSONAL

Teléfono 60 (1) 5 18 80 00 EXt 5113 - 5131~ 5130
Grupo Essilor Colombia



